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Dentro del programa AP-POEJ de Garantia Juvenil, financiado por el FSE

€l Ayuntamiento de Burgos y RAdecco
impulsan un proyecto de formacion, con
becas, para 80 jovenes desempleados

° La empresa de Recursos Humanos, a traves de su linea Adecco Training, ha
resultado adjudicataria del concurso convocado por el consistorio burgalées para
desarrollar cuatro itinerarios formativos, con sus correspondientes becas, para
jovenes desempleados del municipio.

o Los jovenes interesados deben tener entre 16 y 29 anos, estar empadronados en
Burgos al inicio del curso y no estar trabajando ni cursando otra formacion oficial.

o La formacion estara enfocada a elevar la empleabilidad del alumno y su insercion
laboral tras la realizacion del curso, de alrededor de 500 horas de duracion, en el
que se combinara la formacion en aula con practicas profesionales no laborales
en empresas burgalesas.

o Los itinerarios formativos son Desarrollo y mantenimiento de Web y Rpps,
Operario de Logistica, Ayudante de restauracion y Asistente de ayuda a domicilio,
y cada uno contara con un maximo de 20 alumnos por curso.

o Aquellos alumnos que culminen el itinerario completo recibiran una ayuda de
hasta 1.500 euros en concepto de beca.

o Los interesados pueden dirigirse a la pagina web
https://empleo.adecco.es/formacion-burgos-jovenes-desempleados-022019/
donde estara disponible toda la informacion y donde podran inscribirse en el
itinerario deseado, o en el telefono 947 256 131.

Burgos, 13 de febrero de 2019.- Adecco, empresa lider en la gestion de Recursos Humanos, a
través de Adecco Training -su consultora de formacion- ha resultado adjudicataria del concurso
convocado por el Ayuntamiento de Burgos para poner en practica cuatro itinerarios formativos
remunerados entre 80 jovenes desempleados de la region.

Se trata de una iniciativa orientada a la empleabilidad de estos jovenes y su posterior insercion
laboral y se enmarca dentro del programa de Garantia juvenil del Ayuntamiento burgalés,
apoyado por la financiacion del Fondo Social Europeo a través de la iniciativa AP-POEJ.

Cuatro son los itinerarios: Desarrollo y mantenimiento de UJeb y App, Operario de Logistica,
Ayudante de restauracion y Asistente de ayuda a domicilio, y cada uno contara con un maximo
de 20 alumnos por curso, abriéndose las inscripciones para 80 jovenes que relnan los requisitos.
Estos son: tener entre 16 y 29 anos, estar desempleados y no encontrarse cursando ninguna
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otra formacion oficial (grado, formacion profesional y/o educacion secundaria). Ademas, los
alumnos deberan estar empadronados en Burgos al inicio del curso.

Los itinerarios formativos se llevaran a cabo desde finales de febrero hasta finales de mayo, en
horario de manana y tendran una duracion de alrededor de 450 horas cada uno de ellos en los
que se combinara la formacion teodrica con la realizacion de practicas en empresas de la region
(100 horas de practicas no laborales). Aquellos alumnos que finalicen el itinerario con
aprovechamiento del mismo recibirdn, ademas, una compensacion de hasta 1.500 euros en
concepto de beca.

Los interesados pueden inscribirse a traves de la pagina web
https://empleo.adecco.es/formacion-burgos-jovenes-desempleados-022019/ o en el teléfono
947 256 131.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2017 hemos facturado 1.085
millones de euros. Llevamos 36 aros en el mercado laboral espariol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 2? mejor empresa para trabajar en Espana y la
primera en el sector de los RRHH, segin Great Place to Uork.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos empleado a mas de 126.000 personas en nuestro pais; hemos
contratado a mas de 28.500 menores de 25 afios, un 36,13% mas que el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000
personas mayores de 45 afos y hemos formado a mas de 50.800 alumnos. A traves de nuestra Fundacion, en el afio 2017
hemos orientado a 18.353 personas que se encontraban en situacion de riesgo de exclusion social, generando un total de
6.191 empleos gracias al compromiso de casi 2000 empresas integradoras. Asimismo, la Fundacién ha invertido 11.8
millones de euros en proyectos de inclusidén sociolaboral. Y, este afo, ha sido la fundacion empresarial del sector servicios
lider en transparencia sequn el informe realizado por la Fundacion Compromiso y Transparencia.

Desde que comenzoé nuestra labor hemos realizado en Espaiia casi 10 millones de contratos. Invertimos mas de 6 millones
de euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas
informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudeis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adeccogroup.com



https://empleo.adecco.es/formacion-burgos-jovenes-desempleados-022019/
http://www.adecco.es/
mailto:luis.perdiguero@adeccogroup.com
mailto:patricia.herencias@adeccogroup.com
mailto:anais.paradela@adeccogroup.com
mailto:miriam.sarralde@trescom.es

